ROMANIA

JUDETUL VASLUI ' .
COMUNA VALENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR.130
privind organizarea, implementarea §i mentinerea unui sistem de control managerial la
Priméria Comunei Vileni

Avand in vedere:

- prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 /2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial; ’

- art. 4, din O.G. nr. 119/1999, privind control intern si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 si art. 196 alin. 1 lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romanici
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

BELIGAN Radu — primarul comunei Valeni, judetul Vaslui,

DISPUNE:

Art. 1 — Se constituie Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din
cadrul Primériei Comunei Vileni, in componenta prevdzutd in anexa nr. 1 la prezenta
dispozitie, care face parte integrantd din aceasta.

Ait. 2 — Se aprobil Tiegulumentul de crgonteave si funcelic nire a Comisici Jo sionilorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei Comunei Vileni, potrivit anexei
nr. 2 la prezenta dispozitie. care face parte integrantd din aceasta.

Art. 3 — Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
conform anexei nr. 3 la prezenta dispozifie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 4 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de céitre Compartimentele

din cadrul Primiriei Comunei Vileni



Art. § - Prezenta. se comunicd, obligatoriu, tuturor compartimentelor din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Valeni §i Institutiel Prefectului — Judetul Vaslui in vederea

exercitirii controlului de legalitate.

VALENI — 14.02.2022

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,

BELIGAN Radu ) Secretar general,
Q Jrs. TRIFU Silv%la-Andra

J




¥ Anexa

la DISPOZITIA nr. 130 /2022

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial

din cadrul Primiriei Comunei Vileni

PRESEDINTE: ‘ Trifu Silviana-Andra, secretar general

MEMBRI:
Pintilie Danicla, inspector principal, compartiment stare civila
Aviidini Lenuta-Angelica, inspector superior, compartimnent registrul agricol

Beligan Mirela, referent principal, compartiment asistentd sociald

SCCRETARIAT TEHNIC:

Clapa Gabriela-Ramona, inspector asistent, compartiment resurse umane

Primar, / o= &\ Contrasemneazia pentru legalitate,
e, SERT

BELIGAN Radu g Secretar general,
b / Tvs. TRIFU Silvisez-Andra

o o



Anexa 2
la DISPOZITIA nr. 130 /2022

Regulament de¢ Organizare gi Functionare
al Comisiei de management pentru dezvoltarea
Sistemului de Control Managecrial Intern in cadrul

Primariei Comunei Vileni

I. Dispozitii generale
Art. 1 - Scopul Comisi.i de management il constituie dezvoltarea §i implementarea Sistemului de Control Managerial Intern
(SCMI), in cadrul Priniariei Comunei Vileni, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

I1. Conducerea Comisici de management
Art. 2 — (1) Presedintelc Comisiei de management este

(2) in lipsa presedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei de management.

III. Atributiile Presedintelui Comisiei de management
Art, 3 — Presedintele Comisiei de management are urmatoarele atribufii:
a) convoacd membrii Comisiei de management; )
b) propune ordinea de zi, acordd cuvantul in sedinte si vegheaza la disciplina si buna desfasurare a sedintelor;
c) aproba procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiei de management;

d) supervizeaza activititile specifice din cadrul Comisiei de management;



e)

monitorizeazi punerca in practicd a deciziilor adoptate de catre Comisia de management si decide asupra mésurilor care
se impun pentru nerespectarea lor;
decide asupra participarii la sedintele Comisiei de management a altor reprezentan{i din cadrul sau din afara Primariei

Comunei Vileni, a caror prezenti este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

IV. Atributiile Comisiei de management

Art. 4 - Comisia de management are urmétoarele atributii: :

a)

b)

f)

implementeazd in cadrul Primariei Comunei Vileni standardele de management si control intern referitoare la mediul de
control, performania si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitafi de control, auditarea si evaluarea,
conform prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial; '

elaboreazd si aprobi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al ministerului, program care cuprinde
obiective, actiuni, lcrmene, responsabili precum gi unele miisuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului
se vor avea in vedere regulile minimale de management, confinute in standardele de control intern, atributiile,
particularitafile organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia precum si alte reglementéri si
conditii specifice; '

supune aprobarii primarului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;

monitorizeazd respuctarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si deé:ide
masurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora;

indruma departamentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial;

aproba formatele siundard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern i planificrii strategice n

cadrul Primariei Comunei Vileni;



g) evalueazi §i avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul Primariei Comunel Vileni;

h) elaboreaza, actualizcazd gi avizeazd registrul riscurilor la nivelul Primariei Comunei Vileni;

i) raspunde de implen.entarea standardelor de control managerial intern in cadrul Primariei Comunei Vileni;

j) primeste, semestrial, de la departamente, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor or/subsistemelor proprii de control managerial intern, n raport cu programele. adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora; ‘

k) prezintd primarului ori de cte ori considerd necesar, dar cel pufin o datd pe semestru, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legiturad cu
accst domeniu; '

1) membrii Comisiei ¢ management asigurd aducerea la indeplinire a deciziilor acestei structuri;

m) elaboreazé formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern§i planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de management;

o) semnaleazid primarului situatiile de nerespectare a deciziilor acestuia i propune misurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite deciziile Presedintelui acesteia;

r) Tnainteazi primarului propuneri pentru eficientizarea Sistemulut de control managerial intern si a p]anif‘icérii strategice la nivelul
ministerului;

s) propune Presedintelui Comisiei de management participarea la sedinjele Comisiei a altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a *
cdror prezentd este nccesardl pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a primarului cu privire la totalitatea activitatilor desfasurate si

de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei ;



u) pentru indeplinirea utribufiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor departamentelor aflate in subordinea

Primariei Comunei Vileni.

V.  Atributiile Secretarului Tehnic al Comisiei de management

Art. 5 — Secretariatul Telnic are urmatoarele atribuiii principale:

a) convoacd, la cererca Presedintelui Comisiei de management membrii, la seziintele Comisiei de management, organizeaza
sedintele gi participi la acestea;

b) intocmeste documentele pentru sedinta Comisiei de¢ management §i le transmite in format electronic membrilor cu cel
putin 2 zile inaintea sedintei;

¢) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiel de management, pe care le transmite in format electronic membrilor
acestora; ’ '

d) asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de management §i se constituic drept punct de legiturd in vederea bunei

comunicari dintre structurile care functioneazi in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Primariei Comunel Vileni.

VI. Organizarea gscdintelor si mecanismul de luare a deciziilor
Art. 6 — (1) Sedintele Comisiei de management se desfasoard in baza convocérilor transmise cu 3 zile inainte membrilor Comisiei sau
la solicitarea Presedintelui. '

(2) Activitatea Comisiei de management se desfdsoard in baza programului de dezvoltare a Sistemului de control managerial al

unitatii.
(3) Deciziile Comisiei de management se adoptd prin consensul membrilor prezenti, in caz contrar decizia va fi luatd prin votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui este considerat

hotédritor.



(4) Membrii Comisiei de management care nu pot participa la sedinte, din motive obiective vor transmite 0 motivare scrisé cétre
Presedintele Comisiei de management cu doud zile inaintea gediniei, si vor desemna un inlocuitor. *

(5) Desfasurarea sedintei Comisiei de management se consemneaza intr-un proces-verbal care este aprobat ulterior de catre Pregedinte.

B

VII. Dispozitii finale
Art. 7 — Calitatea de membru al Comisiei de management inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si in orice alte situafii n care
membrul respectiv, nu mai indeplineste functia de conducdtor al structurii din subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
Primariei Comunei Valeni; ’

b) la solicitarea primarului Comunei Valeni;

¢) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei de management pierde aceasta calitate, in conditiile previzute la lit. a) si b),
structura in cauzi va propune un nou membru al Comisiei de management in termen de trei zile i va comunica prin adresd serisa

numele persoanei desemnate, secretarului.

PRESEDINTE: Trifu Silviana-Andra, secretar general | i
MEMBRI:
Pintilie Daniela. inspector principal, compartiment stare civila
Aviidiini Lenuta-Angelica, inspector superior, compartimnent registrul agricol .
Beligan Mirela, referent principal, compartiment asistentd sociald
SECRETARIAT TEHNIC:

Clapa Gabriel:-Ramona, inspector asistent, compartiment resurse umane



Anexa 3

la DISPOZITIA nr. 130/2022

APROBAT,
PRIMAR

1. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Obiective generale: .
% realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei publice in concordanta cu scopul pentru
care a fost infiintata, in conditiile de regularitate, eficacitate, economicitate si cficienta;

% protejarea resurselor entitatii de utilizare sau de pierderi datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

% protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

“» respectarea lcii, a reglementarilor si a deciziilor conducerii; .

& dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocarce , prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere precum si a unor sisteme si proceduri de informare puhl‘ica adecvata prin

rapoarte perioadice

STANDARDE
TERMEN/
Etape Documente intocmite 2 "y 1 . | ef. OSGG-Ordin
RESPONSABILI
600/2018
Stabilirea obiectivelor generale ale entitatii | - lista obiectivelor generale; T: 31.12.2021 4. Structura




STANDARDE

Nr. TERMEN/
Etape Documente intocmite cf. OSGG - Ordin
ert RESPONSABILI
600/2018
si cele specifice ale structurilor interne | - Stabilirea obiectivelor generalc ale Raspund: Primarul Comunei organizatorica

conform prevederilor:
Regulamentul de Organizare sl
Functionare - ROF

Regulamentul de organizare si Functionare
Intern — ROI

Alte acte normative in vigoare

Primarici Comunei Vialeni
Efectuarea de analize, la nivelul

principalelor activitdji, n scopul
identificarii eventualelor distunctionalitafi in
fixarea sarcinilor de lucru individuale prin
fisele posturilor si in stabilirea

atributiilor

Asigurarea functionarii circuitelor si
fluxurilor  informationale necesare
supravegherii si realizirii activitatilor
proprii

- lista obiectivelor specifice;

Fiecare structurd  funcfionala din
organigramd isi stabileste si inventariazi
obiectivele  specifice,  derivate  din
obiectivele generale, in concordan(d cu ROI

- ul elaborat si avand in vedere prevederile

Vileni;

Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Valeni

5. QObiective

6. Planificarea

10



TERMEN/

STANDARDE

Nr.
Etape Documente intocmite cf. OSGG - Ordin
erf RESPONSABILI
i 600/2018 -
legislative aplicabile.
2. | Stabilirea actiunilor si activitatilor pentru | Lista actiunilor si activitafilor T: 31.12.2021

realizarea obiectivelor entitatii, respectiv a
structurilor interne, in baza legilor de
infiintare ale entitatii, Regulainentului de
organizare si functionare, Legii . nr.
500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei  Guvernului nr.  119/1999
privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, Strategiei
dezvoltarii controlului financiar public din
Romania, Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 0600 / 2018
pentru  aprobarea Codului  controlului
intern,  cuprizand  standardele  de
management control intem la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control managerial.

Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Vileni

2. Atributii, funetii,

sarcini;

3.Competenta,
performanta:
4.Structura )

organizatoricd,

11.Continuitatea

activitatii;




de control managerial al Primariei
Comunei Vileni (inclusiv in ceea ce
priveste  procedurile) st identificarea

elementelor de disfunctionaiitate i a

riscurilor care pot afecta realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice
Vileni, si

ale Primarici Comunei

compartimentelor de specialitate ale
acestuia, conform prevederilor:
119/1999

controlul

- Ordonantei Guvernului nr.

privind controlul intern si

disfunctionalitatilor (pe fiecare obiectiv,
activitate);

Registrul riscurilor

T: 31.12.2021
Raspund: Primarul Comunei
Vileni;
Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Vileni

[ . STANDARDE
Nr. o ) TERMEN/
Etape Documente intocmite cf. OSGG — Ordin
ert RESPONSABILI
600/2018
3. | Descrierea modului de organizare si | Procedura/act administrativ privind T: 31.12.2021 1.Etica, integritatea;
functionare a sistemului de control | controlul financiar preventiv; Raspund: Primarul Comunei 3.Competenta,
managerial al institutiei, respectiv al Vileni; ' performanta;
structurilor interne Compartimentele din cadrul 4. Structura
Primariei Comunei Vileni organizatorica
I'1. Continuitatea
activitatil
4, | Autoevaluarea bazata pe analiz. sistemului | Situatia identificarii riscurilor sl T: Semestrial 8.Managementul

riscului;

4, Structura
organizatorica
11. Continuitatea
activitatii

13 Gestionarca,

documentelor

12




crt

Etape

Documente intocmite

TERMEN/
RESPONSABILI

STANDARDE
cf. OSGG - Ordin
600 /2018

financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completdrile uiterioare;

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile §i completérile
ulterioare:;

-Legii nr. 82/1991 a contabilitaii,
republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-OMFP nr. 1661bis/2005  pentru
aprobareca  Normelor  mictodologice
privind modul de incasare §i utilizare a
fondurilor bénesti primite sub forma
donatiilor si sponsorizdrilor, de cétre
institutiile publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr.  841/1995
privind procedurile de transmitere fard
plata si de valorificare a bunurilor

apartinind  entitdfilor  puolice, cu




STANDARDE

dezvoltare  a  sistemului  «e  control
managerial al Primariel Comunei Vileni,
respectiv ale structurilor interme ale
acestuia, prin raportarea la standardele de
control intern/management lu entittile
publice, aprobate prin Ordinul nr. 600 /
2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial, cuprinzand standardele
de control intern managerial ia entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control intern managerial.

cazul;

Actualizare fise post;

Centralizarea activitatilor la nivelul entitatii
si stabilirea responsabilului cu actualizarea
sistemului acestuia;

Stabilirea activitatilor procedurabile si
neprocedurabile;

Codificarea procedurilor si stabilirea
persoanelor responsabile;

Prioritizarea procedurilor operationale de
lucru: curente, perioadice, anuale;
Completarea listei obicctivelor, activitatilor
cu codurile procedurilor operationale,
responsabilii si termenelor de realizare ale

acestora

.Raspund: Primarul Comunei

Vileni;
Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Valeni

Nr. TERMEN/
Etape Documente intocmite ; cf. OSGG - Ordin
ert RESPONSABILI
600 /2018
modificarile si completarile uiterioare; .
- Regulamentului de  organizare  si

functionare al Primariei Comunei Valeni.

5. | Stabilirea  orientirilor/modalitilor  de | Revizuire si actualizare ROF, daca este T: 31.12.2021 4. Structura

organizatorica
6.Planificarea;

7. Monitorizarea

performantelor
O Proceduri;

10. Supravegherea




STANDARDE

Nr. TERMEN/
Etape Documente intocmite ' cf. OSGG - Ordin
cert RESPONSABILI "
600/2018
6. | Inventarierea documentelor si a fluxurilor | Lista privind inventarierea documentelor ce | T:31.12.2021 8.Managementul
de informatii care intrd/ies din Primaria | se intocmesc pentru fiecarc aclivitate, Raspund: Primarul Comunei riscului; -
Comunei Vileni, respectiv din structurile | fluxurilor de informatii, a proceselor si a Vileni:; -
interne ale acestuia, procesarile care au loc, | modului de comunicare intre structurile Compartimentele din cadrul 12.Informarea si
destinatia documentelor, comunicarea intre | institutiei si cu alte entitati Primariei Comunei Valeni comunicarea:;
directii, servicii, birouri $i compartimente
cu nivelele ierarhic supcrioare de 13.Gestionarea
management si cu alte entitati publice, documentelor
7. | Stabilirea unui sistem de monitorizare a | Strategii de monitorizare a destasurarii T: 31.12.2021 6. Planificarea;

desfasurarii  actiunilor si  activitatilor

institutiei, respectiv structurilor interne.

actiunilor si activitatilor institutiei, respectiv

structurilor interne.

Raspund: Primarul Comunei
Vileni;
Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Vileni

0. Monitorizarea

performantelor;
10. Supravegherea;

12. Informarea si

comunicarea;




cert

Etape

Documente intocmite

TERMEN/
RESPONSABILI

STANDARDE
of. OSGG — Ordin
60072018

13. Gestionarea

documentelor;

1 5. Evaluarea sistemului
de control intern/

managerial

Monitorizarea

realizarii

obiectivelor

generale si a celor specifice ale Primariei

Comunei Vileni,

interne

respectiv  structurilor

Raportiri semestriale

T; Semestrial

Raspund: Primarul Comunei

Vileni;

Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Vileni

5. Obiective

0. Planificarea;

7.Monitorizarea
performantelor;
12.Informarea si
comunicarea;

10.Supravegherea;

15. Evaluarea sistemului

de control intern/

16




STANDARDE

Nr. TERMEN/
Etape Documente intocmite cf. OSGG — Ordin
ert RESPONSABILI
600/2018
managerial.

9. | Autoevaluarea  realizarii  obiectivelor | Raport de evaluare T: Anual 4.Structura
generale si  a celor specifice i (in luna ianuarie, pentru mmi organizatorici;
imbunitatirea  sistemului (e control precedent)
managerial pe baza autoeviudrii §i a Raspund: Primarul Comunei 5. Obiective;
standardelor de management/control intern Vileni;
la Primaria Comunei Véleni, aprobate prin Compartimentele din cadrul 1 1.Continuitatea
Ordin al SGG nr. 600 / 2018 pentru Primariei Comunei Vileni activitatii;
aprobarea  Codului controlului intern ' ‘
managerial  cuprinzind standardele de 15. Evaluarea sistemului
control intern managerial la entitdtile de control intern/
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de managcri'al‘
control managerial.

10. | Elaborarea procedurilor de sistem si | Proceduri de sistem si operationale stabilite Etapizat, pani la 31.12.2021 | 8.Managementul
operagionale, manualelor de proceduri | in Lista obiectivelor si activitatilor. Raspund: Primarul Comunei riscului;

pentru activitétile /situatiile carc determina
utilizarea acestor instrumente la nivelul
Comuner  Vileni.

Primariei respectiv

structurilor interne, in directa corelare cu

Vileni;
Compartimentele din cadrul

Primariei Comunei Vileni

9.Proceduri;
13. Gestionarea
documentelor; _

15.Evaluarea sistemului

17




STANDARDE

Nr. TERMEN/
Etape Documente intocmite cf. OSGG - Ordin
cert RESPONSABILI
600/2018
fluxurile de informatii stabilite la punctul 6 de control intern/
managerial
16.Auditul intern.
11 | Actualizarea sub forma versiunilor si a | Manuale de proceduri T: Permanent 8.Managementul
prevederilor din manualele de proceduri si Raspund: Primarul Comunei | riscului;
din orice alt instrument cu care opereazi Vileni; 9.Proceduri;
sistemul de  control managerial al Compartimentele din cadrul 13. Gestionarea
Primariei Comunei Vileni, pe baza Primariei Comunei Vileni documentelor;
principiilor de buna practica. 15.Evaluarea sistemului
de control intern/
managerial
16.Auditul intern.
12. | Elaborarea  programului  de  pregitire | Program de pregatire profesionala, in | T:31.12 anul curent, pentru | 3.Competenta.
profesionald, n domeniul controlului | domeniul controlului-managerial, la nivelul anul urmitor performanta.
managerial, la nivelul Primarici Comunei | Primariei Comunei Vileni Raspund: Primarul Comunei
Valeni Vileni;
Compartimentele din cadrul
| Primariei Comunei Valeni
13. | Intocmirea situatiilor contabile anuale si a | Situatiil financiare anuale sunt insotite de | T : Trimestrial

18




Nr.

crt

Etape

Documente intocmite

TERMEN/
RESPONSABILI

STANDARDE
cf. OSGG - Ordin
600/2018

rapoartelor financiare corecte, complete si

furnizate la timp

rapoarte anuale de performanta ( se prezinta

pentru  fiecare program  obicctivele,

rezultatele, indicatorii si costurile asociate).

Elaboarea de proceduri si  controale
contabile documentate in mod
corespunzator.

Raspund: Primarul Comunei
. Vileni; -

contabil

2. Standardele de control intern managerial conform Ordinului NR. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardului

managerial al entitiatilor publice

Conducerea si salariafii Primériei Comunei Vileni cunosc i sustin valorile etice si valorile entitatii, respectd si aplica reglementirile
cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea

neregulilor.

1.2. Cerinte generale

1.2.1. Conducerea Primériei Comunei Vileni sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile
etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.
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1.2.2. Conducerea Primiriei Comunei Vileni adoptd un cod de conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

1.2.3. Conducerea Primér.ei Comunei Vileni inlesneste comunicarea deschisa, de citre salariafi, a preocupdrilor acestora in materie de
eticd si integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd, care s@ monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitatii.

1.2.4. Actiunea de semnalare de cétre salariafi a neregulilor trebuie si aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de
delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

1.2.5. Salariafii care sem:.aleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostind sunt protejati impotriva oriciror discriminiri, iar -
conducitorii au obligatia ue a intreprinde cercetarile adecvate, n scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dac# este cazul, misurile
ce se impun.

1.2.6. Conducerea si salariatii Primdriei Comunei Valeni au o abordare constructivd fatd de controlul intern managerial, a cirui
functionare o sprijind in mod permanent.

1.2.7. Declararea averilor, intereselor §i bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeazi-de citre toti factorii vizati, in conformitate cu
prevederile legale.

1.3. Referinte principale
e [egeanr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 115/1996 pcatru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de
control si a functionari.or publici, cu modificdrile si completérile ulterioare;

o Legeanr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

e Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Legea nr. 251/2004 piivind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in*
exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice si din alte uniti(i care semnaleazi
incalcari ale legii;
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Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea QUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul admlmqtra‘;lm
publice centrale si peniru modificarea si completarea unor acte normative;

Hotdrarea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptici, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public;

Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei pubhce 2016-2020 privind
managementul strategic al functiei publice, cu modificarile §i completirile ulterioure;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterio:re;

Codul de conduita al Primariei Comunei Vileni;
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Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

2.1. Descrierea standardului i

Conducerea Primiriei Comunei Valeni asigurd intocmirea si actualizarca documentului privind misiunea Primariei Comunei Vileni, a
regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunici salariatilor.

2.2. Cerintfe generale

2.2.1. Regulamentul de organizare §i functionare al Primérici Comunci Valeni cuprinde intr-o manierd integrald, dupd caz,
reglementari generale, rcul si functiile entitatii, atributiile principale, structura organizatorici, relatiile functionale, competente si
atributii ale compartimen:clor; regulamentul se publica pe pagina de internet a Primériei Comunei Vileni, dupa posibilititi.

2.2.2. Fiecare salariat trebuie si cunoasca misiunea si viziunea entitatii, obiectivele generale si specifice ale Primiriei Comunei Valeni
si ale compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile
postului pe care 1l ocupa.

2.2.3. Conducitorii compurtimentelor Primériei Comunei Vileni au obligagia de a intocmi si de a actualiza, ori de cate ori este cazul,
figele posturilor pentru peisonalul din subordine. '

2.2.4. Sarcinile/atributiile postului trebuie si fie clar formulate si stréns relationate cu obiectivele specifice si atributiile
compartimentului. '

2.2.5. Conducatorii compartimentelor Primériei Comunei Valeni trebuie sa identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de complexitate
ridicat ce revin salariatilor si sd le acorde sprijin in realizarea acestora. oferindu-le o viziunc concretd de lucru. '

2.2.6. Conducatorul Prin-iriei Comunei Vileni dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea
acestora la nivelul Prima:iei Comunei Vileni si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri.
astfel incat efectele negative asupra activitatilor desfisurate in cadrul Primariei Comunei Vileni si fie minime.

2.3. Referinte principale
* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Roméniei §i a ministerelor, cu modificirile si completirile
ulterioare; 5
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Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Convenfiei Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adopteit'a la New York la 31 octombrie =
2003;

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administraiei
publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr, 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc;

Hotararea Guvernului nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind
managementul stratevic al functiei publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor misuri de reorganizare n cadrul administratiei publice
centrale, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 228/2004, cu modificérile i completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgen|1 a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind nfiinfarea, organizarea, reorganizarea sau
functionarea unor sicucturi din cadrul aparatului de lueru al Guvernului, a ministerelor, a altor organe de specialitate ale
administratiei publicc centrale si a unor institutii publice, aprobati cu meodificdri prin Legea nr. 194/2004, cu modificarile
ulterioare; ’

Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile §i completdrile ulterioare $i in Legea nr. 481/2004 privind
protectia civila, republicatd, cu modificérile ulterioare;

Actul normativ de orzanizare si functionare a Primériei Comunei Vileni;
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Standardul 3 - Competcita, performanta :

3.1. Descrierea standardului

Conducerea Primiriei Comunei Vileni asigurd ocuparea posturilor de citre persoane competente, carora le Tneredinfeazd sarcini
potrivit competentelor si asigurd conditii pentru Imbunatafirea pregdtirii profesionale a salariatilor.

Performantele profesionaic ale salariatilor sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.

3.2. Cerinte generale

3.2.1. Conducerea Primiriei Comunei Valeni si salariatii dispun de cunostiniele, abilitatile si experienta care fac posibila indeplinirea
eficientd si efectivd a sarcinilor/atributiilor, precum si buna intelegere si indeplinire a responsabilitafilor legate de controlul intern
managerial.

3.2.2. Competenta salari::ilor si sarcinile incredintate trebuie s se afle in echilibru permanent, pentru asigurarea céruia conducerea
Primdriei Comunei Valeni actioneazi prin:

e definirea cunostinfelor si deprinderilor necesare pentru ficcare loc de munci;
e conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;

o identificarea nevoilor de pregitire profesionald si stabilirea cerintelor de formare profesionald in contextul evaludrii anuale a
salariatilor, precum §i urmdrirea evolutiei carierei acestora; nevoile de pregitire identificate sunt corelate cu rezultatele din
rapoartele/fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale.

3.2.3. Performantele profesionale ale salariatilor se evalueazi cel pufin o data pe an in rapou cu obiectivele anuale individuale si sunt
dlSLutdie cu acestia de catre evaluator.

3.2.4. Conducatorii entit”tilor publice asigurd fiecdrui salariat participarea la cursuri de pregitire profesionald in domeniul siu de
competenta, conform legislatiei in domeniu.

3.3. Referinte principalc
e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Lege cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si comp]etanle
ulterioare;
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Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiari a personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu modificirile si
completarile ulterioare; ’

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administragiei
publice centrale si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

Hotédrarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernulu; nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publiei, cu
modificérile si compictirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernuiui nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd cu modificarile si completarile
ultcrioare. :
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Standardul 4 - Structura organizatorici

4.1. Descrierea standardului

Conducatorul Primariei Comunei Vileni defineste structura organizatorici. competeniele, responsabilitafile, sarcinile, relatiile
organizatorice §i comunici salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice.

Conducatorul Primdriei Comunei Valeni stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitagilor pe care le deleaga, in
conformitate cu cerintele legale.

4.2. Cerinte generale

4.2.1. Structura organizaloricd trebuie stabilitd in concordanti cu misiunea si cu scopul entititii, astfel incat si sprijine procesul *
decizional printr-o delegare adecvati a responsabilitatilor si si serveasca realizirii in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a
obiectivelor stabilite.

o

4.2.2. In temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea Primériei Comunei Vileni, conducatorul Primiriei Comunei
Vileni aproba structura organizatorica: departamente, directii generale, directii, servicii, birouri, compartimente.

4.2.3. Incadrarea cu personal de conducere si personal de exccutie a compartimentelor se regiseste in statul de functii al entitdii si se
realizeaza cu respectarea concordaniei dintre natura posturilor si competenicle profesionale si manageriale necesare indeplinirii
sarcinilor salariatilor.

4.2.4. Competenta, respoi:sabilitatea, sarcina si obligatia de a raporta sunt atribute asociate postului; acestea trebuie si fie bine definite,
clare, coerente si sé reflecte elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor Primiriei Comunei Vileni.

4.2.5. Conducerea Primariei Comunei Vileni analizeazd periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificirile
intervenite In interiorul si/sau exteriorul Primiriei Comunei Vileni.

4.2.6. In fiecare entitate publici, delegarca atributiilor se poate realiza prin Regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor
si prin ordine/decizii exprose de a indeplini anumite operatiuni si responsabilititi. ¥

4.2.7. Delegarea este conditionata in principal de potentialul si gradul de incarcare cu sarcini a conducerfi entitdtii si a salariatilor
implicati.

Actul de delegare a atributiilor §i competentelor este conform atunci cAnd: ;



e respectd raportul din.re complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostiniele, experienta si capacitatea necesara efectudrii
actului de autoritate incredintat;

e sunt precizate, in cuprinsul acestuia, termenele-limitd dc realizarc si criteriile specn" ice pentru indeplinirea cu succes a
sarcinilor/atributiilor delegate;

e sunt furnizate de cétrc conducitor toate informatiile asupra responsabilitatii ce va fi Tncredintata;
e este confirmat, prin scmnéturd, de cétre salariatul ciruia i s-au delegat sarcinile/atributiile.

4.2.8. Salariatul delegat rdspunde integral de realizarea sarcinii, iar conducitorul care a delegat isi mentine in faa superiorilor
responsabilitatea finald pentru realizarea acesteia.

4.3. Referinte principalce .
o Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;
e Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

o Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Hotarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i compictirile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Actul normativ de orzanizare si functionare a Primariei Comunei Vileni;

*  Regulamentul de orgunizare §i functionare, figele posturilor si organigrama Primariei Comunei Vileni.
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Standardul 5 - Obiective

5.1. Descrierea standarcalui

Conducerea Primariei Comunei Vileni defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitdfii, de fiabilitatea informatiilor,
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le comunica, dupd caz, tuturor salariatilor
si tertilor interesati. .

Obiectivele Primariei Comunei Vileni trebuie formulate clar, de o manierd care si permitd monitorizarea indeplinirii lor si sa fie
actualizate ori de cate ori cste necesar.

5.2. Cerinte generale

5.2.1. Conducerea Primariei Comunei Vileni stabileste obiectivele generale astlel Tncdl acestea sd fie corelate cu misiunca si scopurile
Primariei Comunei Valeni §i cu respectarea principiilor de economicitate, elicien(d gi elicacitate.

5.2.2. Conducerea Primi iei Comunei Vileni transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate pentru
fiecare activitate si le con.unicé salariatilor. '

5.2.3. Obiectivele specifice trebuic astfel definite Tncét sa raspundd pachetului de cerinte "SMART" (specifice, misurabile, adecvate,
realiste, cu termen de realizare).

5.2.4. Stabilirea obiectivclor este in competenta conducerii Primariei Comunei Vileni, iar responsabilitatea realizirii acestora este atat
a conducerii, cat si a salariatilor.

5.2,5. Stabilirea obiectiv. lor are la baza formularea de ipoteze/premise, corclatd cu prevederile actului normativ de organizare si
functionare a Primariei Comunei Vileni. Obiectivelor specifice si activititilor Ii se atageazi indicatori de performanta si se comunica
salariatilor de cétre fiecarc conducitor.

5.2.6. Conducerea Primiariei Comunei Vileni actualizeazi/reevalueazi obiectivele ori de céite ori constati modificarea -
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii acestora sau pentru a tine cont de schimbarile semnificative in activitate, bugetul
alocat si prioritai.

5.3. Referinte principalc

o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;



Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legile bugetare anualc:

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative; :

Hotiirarea Guvernului nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici; -

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicaté, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind confinutul, forma de prezentare gi
structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finan{drii unor acfiuni sau unui ansamblu de actiuni;

Actul normativ de organizare si functionare a Primariei Comunei Vileni.
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Standard 6 - Planificarca '

6.1. Descrierea standardului

Conducerea Primériei Counei Valeni intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in concordanti activitatile
necesare pentru atingerc.: tuturor obiectivelor stabilite, cu resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene de realizare si
persoane responsabile, asilel incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor entititii s fie minime.

6.2. Cerinte generale

6.2.1. Conducerea Primiriei Comunei Vileni elaboreazi, dupa caz, o strategie, plan strategic etc in care se stabilesc obiectivele
generale ale entitétii, prioritatile i activitiile ce trebuie Tndeplinite pe termen mediu si lung, precum si un plan anual de management
sau orice alt document dc planificare specific entitdtii Tn vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitétilor necesare indeplinirii lor si
resursele necesare.

6.2.2. Repartizarea resursclor necesita decizii si analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de alocare, dat fiind caracterul
limitat al resurselor.

6.2.3. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de
planificare.

6.2.4. Pentru realizarez obiectivelor, conducdtorul Primériei Comunci Vileni asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor
compartimentelor §i organizeaza consultari prealabile, atdt Tn cadrul compartimentelor, cat si intre acestea.

v

6.3. Referinte principale

e [Legea contabilitatii ni. §2/1991, republicatd, cu modificérile si completirile ulterfoare;

e Legea nr. 500/2002 .vivind finangele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
e Legile bugetare anuale;

e Legea nr. 174/2015 nentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorgamzare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
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Hotédrarea Guvernului nr, 1.807 din 13 decembrie 2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei
privind sistemul de planificare strategici pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central;

Hotdrarea Guvernu. .i nr. 158 din 13 februarie 2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetard din cadrul
Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central.

Hotédrdrea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou sau pentru activititi
colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de
institutiile publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 123/2002.

Ordonanfa Guvernu:ui nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si complctérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritifile administratiei publice si”
institutiile publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul, forma de prezentare si
structura programelo: elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantérii unor actiuni sau ansamblu de actiuni;

Strategiile fiscal bugctare ale Romaniei.
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Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

7.1. Descrierea standardului

Conducétorul Primariei Comunei Valeni dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau activitatile compartimentelor.
prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienia si eficacitate. _

7.2. Cerinte generale

7.2.1. Conducétorii compartimentelor monitorizeazd performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea unui sistem
adaptat dimensiunii si specificului activititii compartimentului. Monitorizarea performantelor activitatilor desfésurate se realizeaza la
nivelul fiecarui compartiment in vederea informdrii conducerii Primiriei Comunei Vileni privind realizarea obiectivelor propuse.

7.2.2. Conducitorii com| utimentelor se asigurd ca este stabilit cel putin un indicator de performantd pentru obiectivele stabilite si

activitatile prevazute in plan si/sau desfisurate, cu ajutorul céruia se monitorizeazi si raporteazi realizdrile. Pe baza indicatorilor

stabiliti, conducatorul compartimentului elaboreazi anual o raportare privind monitorizarea performantelor, care poate fi inclusi intr-,
un raport mai amplu precum un raport de activitate sau alt document de raportare al Primariei Comunei Vileni.

7.2.3. Pe baza raportérilor anuale pentru monitorizarea performantelor primite de la compartimente, se intocmeste o informare privind
monitorizarea performaniclor la nivelul Primariei Comunei Valeni catre conducatorulili acesteia.

7.2.4. Structura §i comp..xitatea sistemului de monitorizare a performantelor este conditionatd de méarimea si specificul activitatii
Primariei Comunei Valeni, de modificarea obiectivelor sau/si indicatorilor, de modul de acces al salariatilor la informatii.

7.2.5. Conducerea Primariei Comunei Vileni dispune evaluarea periodicd a performantelor, constata eventualele abateri de la obiective
si ia mésurile preventive si corective ce se impun.

7.3. Referinte principalc
e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completéarile ulterioare;
o [egile bugetare anuale;

e Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;



Hotédrdrea Guvernului nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici:

Hotararea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 123/2002;

Ordonanta Guvernu'ui nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile $i compictarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind confinutul, forma de prezentare si
structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite Tn scopul finan{drii unor actiuni sau.ansamblu de acfiuni.



Standardul 8 - Managementul riscului J ‘ / .

8.1. Descrierea standaraalui

Conducatorul Primériei Comunei Vileni organizeaza si lmp[ementcaza un proces de management al rlscun]m care sd faciliteze
realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate. -

8.2, Cerinte generale

8.2.1. Entitagile publice isi definesc propriul proces de management al riscurilor adaptat dimensiunii, complexitétii si mediului specific, |
in vederea identificarii tuturor surselor posibile de risc si pentru diminuarea sau eliminarea probabilitatii si impactului riscurilor.

8.2.2. Conducerea Primiriei Comunei Véleni stabileste vulnerabilitétile si mmnmmnle aferente obiectivelor si activitdtilor, care pot
afecta atingerea acestora.

8.2.3. Conducitorul Prir-driei Comunei Vileni are obligatia organizirii si implementirii unui proces eficient de management al
riscurilor, in principal, pr..a:

a)

b)

e)

identificareca riscuriior In stransa legdturd cu activitdtile din cadrul obiectivelor specifice a céror realizare ar putea fi afectatd de
materializarea riscurilor; identificarca amenintarilor/vulnerabilitifilor prezente Tn cadrul activitifilor curente ale entitatii care ar
putea conduce la nercalizarea obiectivelor propuse si la sivirsirea unor fapte de coruptie si fraude;

evaluarea riscurilor. prin estimarea probabilitatii de materializare, impactului asupra activitatilor din cadrul obiectivelor Tn cazul
in care acestea se ma.crializeazi; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc.

stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (rdspunsului la risc) prin identificarea celor mai adecvate modalitdti de tratare a
riscurilor inclusiv masuri de control; analiza si gestionarea riscurilor in functie de limita de toleranti la risc aprobata de catre
conducerea entitétii;

monitorizarea implementarii méiisurilor de control si revizuirea acestora in functie de cficacitatea rezultatelor acestora;

raportarea periodic a situatiei riscurilor se realizeaza ori de cdte ori este nevoic sau cel putin o datd pe an, respectiv daci
riscurile persistd, aparitia de riscuri noi, eficienta miasurilor de control adoptate, reevaluarea riscurilor existente etc.

8.2.4. Conducatorii compartimentelor cuprinse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a Primiriei Comunei Vileni *
nominalizeazd responsabili cu riscurile si asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor,
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stabilirca strategici de gustionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de control, revizuirea §i raportarea periodicid a
acestora.

8.2.5. Toate activitdtile si acfiunile inifiate §i puse in aplicare in cadrul procesului de management al riscurilor sunt riguros
documentate, iar sinteza datelor, informatiilor si deciziilor luatc Tn acest proces este cuprinsil in Registrul de riscuri, prezentat in Anexa
nr. 1, document care atestd c¢d in cadrul Primériei Comunei Vileni existd un proces de management al riscurilor si ci acesta
functioneaza; Registrul do riscuri pe entitate include numai riscurile semnificative.

8.2.6. Responsabilii cu r.scurile din cadrul compartimentelor colecteazi riscurile aferente activitdfilor, identificd strategia de risc, ,
elaboreazd Registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere, propune masuri de control si monitorizeazi
implementarea acestora, dupa ce in prealabil acestea au fost aprobate de ciitre conducirorul compartimentului.

8.2.7. Riscurile sunt actualizate la nivelul compartimentclor ori de cate ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin
completarea modificarilor survenite n Registrul de riscuri. Fiecare entitate publicd conform unei proceduri interne si cxperientei
acumulate Tn managemer:ul riscurilor poate utiliza o serie de instrumente specifice identificarii si urmaririi riscurilor precum formular
de alertd la risc, fisa de urmarire a riscului etc, fara ca acestea si aibd un caracter obligatoriu.

8.2.8. Masurile de control stabilite de compartimente se centralizeaza la nivelul Primariei Comunei Vileni si sunt aprobate de
conducitorul Primdriei Comunei Vileni. Masurile de control sunt obligatorii pentru gestionarea riscurilor semnificative de la nivelul
compartimentelor §i se actualizeaza ori de céte ori este nevoic.

8.2.9. Conducitorii compartimentelor din primul nivel de conducerc raporieazi anual desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, care cuprinde ‘n principal numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate péind la sfi.situl anului, stadiul implementérii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evalurii riscurilor, cu
respectarea limitei de tolerantd la rise, aprobatd de conducerea Primériei Comunei Vileni.

8.2.10. Pe baza raportirilor anuale primite de la compartimente se elaboreazd o informare privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitatii; informarea estc analizatd si aprobatd in Comisia de monitorizare, ulterior aceasta fiind
prezentatd conducatorului Primariei Comunei Vileni.

8.3. Referinte principale
e  Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legeanr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modilicarile si complete‘u‘iic ulterioare;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

35



Hotéararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Stratcgiei nationale anticoruptic pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor $i misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transp: en{d institufionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evalugre, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public; .

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare; ;

Metodologia de management al riscurilor elaboratd de Secretariatul General al Guvernului.



Standardul 9 - Proceduri

9.1. Descrierea standardului

Conducerea Primiriei Comunei Vileni asigurd elaborarea procedurilor documentateintr-un mod unitar, pentru procesele ma)ore sau
activitilile semnificative desfagurate in cadrul entitatii i le aduce la cunostinia personalului implicat.

9.2. Cerinte generale

9.2.1. Conducerea Primariei Comunei Vileni se asigurd ca peniru procesele si activitatile, declarate procedurale, existd o documentatie
adecvatd si ¢4 operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate. “

9.2.2. Pentru ca procedurile s devina instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:

o si fie precizate in documente scrise (proceduri documentate);

e sise refere la toate procesele si activititile importante;

o s asigure o separare corectd a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor;

o sifie simple, complcte, precise si adaptate proceselor si activitafii procedurate;

e si fie actualizate In permanenta;

e si fie aduse la cunostingd personalului implicat.

9.2.3. Procedurile documentate elaborate trebuie sa fie in conformitate cu structura previzutd in Anexa nr. 2 si/sau cu o procedurd de

sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul Primériei Comunci Valeni.

9.2.4. Procedurile trebuic sa asigure o separare a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare si aprobare a operaiunilor, astfel
incit acestea si fie Tncredingate unor persoane diferite. In acest mod se reduce considerabil riscul de aparifie a erorilor, fraudelor,
incalcarii legislatiei precum si riscul de nedetectare a problemelor pe fluxul unui proces sau activitéi.
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9.2.5. Conducdtorii entit;ilor publice n care, din cauza numarului mic de salaria{i, se limiteaza posibilitatea de aplicare a separdrii
atributiilor si responsabilitatilor, trebuie si fie congtienti de aparitia riscurilor mentionate anterior si s compenseze aceastd limitare
prin misuri de control suplimentare implementate pe fluxul proceselor sau activitétilor procedurate.

9.2.6. In entitafile publice, accesul la resurse precum si protejarca §i folosirea corectd a acestora se reglementeazd prin acte
administrative, care se aduc la cunostinta salariagilor. Restrangerea accesului la resurse reduce riscul utilizarii inadecvate a acestora.

9.2.7. Conducerea Primariei Comunei Vileni se asigurd cé, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstanie deosebite apar
abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzitor, Tnainte de
efectuarea operafiunilor. Circumstaniele si modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se
analizeaza periodic, in vederea desprinderii unor concluzii de buna practicd pentru viitor, ce urmeazé a fi formalizate.

9.3. Referinte principalc

e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si 1dspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile ulterioare: )

o Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; .

e Legea nr. 15/1994 p.ivind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicati, cu modificarile i~
completarile ulterioare;

e Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici. cu modificirile si completdrile ulterioare;
e Legeanr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile §i completérile ulterioare;
e Legile bugetare anuaic;

o Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorgamzare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

e Hotardrea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurife de transmitere fird platd si de valorificare a bunurilor aparfindnd
institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernulu nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;



Hotirarea Guvernului nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare §i exercitare a
controlului financiar de gestiune;

Ordonanta Guvernu'ui nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdrile si comp.ctarile ulterioare;

Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare; ’

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si
utilizarea fondurilor curopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificéri i completdri prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare; :

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si funcfionarea inspectiei economico-financiare, aprobata cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 107/2012, cu modificérile ulterioare:

Ordinul ministrului linantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare gi*
legale, cu modificariic si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.
aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; '

Ordinul ministrului i:nantelor publice nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de incasare i
utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor §i sponsorizarilor de cétre institutiile publice;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1718/2011 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;



]

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar Hreventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile ulterioare.
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Standardul 10 - Supravegherea

10.1. Descrierea standardului

Conducerea Primdriei Comunei Véleni inifiaza, aplica gi dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control a proceselor si
activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizirii acestora in conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, sigurantd si
legalitate.

10.2. Cerinte generale :

10.2.1. Conducerea Primariei Comunei Vileni trebuie s3 monitorizeze modul de aplicare a instrumentelor de control, pentru a se
asigura ca procedurile sunt respectate de cétre salaria{i in mod efectiv si continuu.

10.2.2. Activitatile de supraveghere implica revizuiri ale activititii realizate de salariafi, testiri prin sondaje sau orice alte modalitati
care confirmi respectarea procedurilor.

10.2.3. Conducitorii compartimentelor verificd si aproba activitafile salariafilor, dau instrucfiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea nercgulilor §i fraudei, respectarea legislatiei si corecta inelegere si aplicare a
instrucfiunilor.

10.2.4. Supravegherea activitifilor este adecvati, in masura in care:
o fiecarui salariat i se comunica atributiile, responsabilitdtile si limitele de competenti atribuite;
e sc evalueaza sistematic activitatea fiecirui salariat;

e se aproba rezultatele activitatii in diverse etape de realizare a acesteia.

10.3. Referinte principale

° Legea nr. 174/2015 nentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei *
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
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Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial §i controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Actul normativ de or_.anizare si functionare a Primériei Comunei Vileni;

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei Comunei Valeni.
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Standardul 11 - Continuitatea activitatii

11.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Comunei Valeni identifica principalele amenintiiri cu privire la continuitatea derularii proceselor si activitétilor
si asigurd mésurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia $a poatd continua in orice moment, in toate imprejurdrile gi in toate «
planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

11.2. Cerinte generale

11.2.1. Entitatea publicd este o organizatie a carei activitate trebuie sa se deruleze continuu, prin compartimentele componente.
Eventuala intrerupere a a. tivitatii acesteia afecteazi atingerea obiectivelor stabilite.

11.2.2. Conducitorii con:>artimentelor inventariaza situatiile generatoare care pot conduce la discontinuitdfi in activitate si intocmesc
un plan de continuitate a activitatilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea operationala.
Situatii curente generatoare de discontinuitati: fluctuatia personalului; lipsa de coordonare; management defectuos; fraude; distrugerea
sau pierderea documentelor; dificultdfi si/sau disfunctionalititi in functionarea echipamentelor din dotare; disfunctionaliti{i produse de
unii prestatori de servicii; schimbari de proceduri, instabilitate politicd si/sau legislativa etc.

11.2.3. Planul de continu.:ate a activitatii trebuie s fiec cunoscut, accesibil si aplicat in practicd de salariatii care au stabilite sarcini si

.....

11.2.4. Conducerea Primiriei Comunei Vileni actioneazi in vederea asigurdirii continuitafii activititii prin masuri care sa previni
aparitia situatiilor de discontinuitate, spre exemplu:

e proceduri documentate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea proceselor si aétivitégiloi‘;
¢ delegarea, in cazul abs.ntei temporare (concedii, plecari in misiune etc.);

o angajarea de personal iin locul celor pensionati sau plecati din entitatea publica din alte considerente;

o achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;

e service pentru intretinerea echipamentelor din dotare.



11.2.5. Conducitorii compartimentelor asigurd revizuirea continud a planului de continuitate a activitdtilor, astfel Tncat acesta sa
reflecte intotdeauna toate schimbdrile ce intervin in compartiment.

11.3. Referinte principale
e Legea nr. 53/2003 - Cu.Jdul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirca unor misuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si compleiarile ulterioare.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;
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Standardul 12 - Informarea §i comunicarea

12.1. Descrierea standar Jului

[n entitatea publica trebuic stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora §i se dezvoltd un
sistem eficient de comunicare interna si externd, astfel incat conducerea §i salariatii sd Tsi poatd indeplini in mod eficace i eficient
sarcinile, iar informatiile s3 ajungé complete si la timp la utilizatori.

12.2. Cerinte generale

-

12.2.1. Calitatea informatiilor si comunicarea eficientd sprijind conducerea si salariatii entittii in indeplinirea sarcinilor,
responsabilitatilor si in atingerea obiectivelor inclusiv a scopului privind controlul intern managerial.

12.2.2. Informatia trebuie si fie corectd, credibild, clard, completd, oportuna, utild, usor de infeles si receptat.

12.2.3. Informatia trebuic si beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in §i din exterior, s& necesite cheltuieli
reduse, prin evitarea parulelismelor, adicd a circulatiei simultane a aceloragi informafii pe canale diferite sau de mai multe ori pe
acelasi canal.

12.2.4. Conducerea Primiriei Comunei Vileni stabileste fluxuri si canale de comunicare care sd asigure transmiterea eficace a datelor,
informatiilor si deciziilor necesare desfasurdrii proceselor entitatii. .
12.2.5. Sistemul de comunicare trebuie sa fie flexibil si rapid, atat in interiorul Primariei Comunei Vileni cét si intre aceasta i mediul
extern si sa serveasci sco urilor utilizatorilor. 1

12.2.6. Comunicarea cu pirtile externe trebuie sa se realizeze prin canale de comunicare stabilite i aprobate, cu respectarea limitelor

de responsabilitate si a delegdrilor de autoritate, stabilite de conducator.

12.2.7. Conducerea Primiriei Comunei Vileni reevalucazd sistematic si periodic cerinjele de informatii si stabileste natura,
dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii nevoilor de informare a entitajii.

12.2.8. Sistemele IT spri ind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si asigurarea calitatii datelor.
Sistemele de managemen: al datelor si procedurile de operare sunt in conformitate cu politica IT a entitétii, masurile obligatorii de
securitate si regulile privind protectia datelor personale.
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12.3. Referinte principaic

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publicd, republicatd,

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pcntru protectia persoanelor cu pnwre la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera cm:ulatle a acestor

date;

Legile bugetare anuale;

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administraiei

publice centrale si peniru modificarea si completarea unor acte normative;

Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritafile publice §i intreprinderile publice,

precum si transparen{a financiard in cadrul anumitor intreprinderi;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces

la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului ar. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea

transparentei in exerci:area demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupt[el

referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile i completérile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de miisuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii

cu publicul, cu modificdrile ulterioare;

Ordonanfa dc urgentd @ Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobrii tacite, aprobatd cu modificéri i completari prin Legea

nr. 486/2003, cu modiiicarile si completarile ulterioare;
Bugetul aprobat al fiecdrei entitéti publice;
Ordine/decizii ale conducitorului Primariei Comunei Viileni;

Adresa de internet a Priméariei Comunei Vileni.
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Standardul 13 - Gestionarea documentelor

13.1. Descrierea standardului

Conducitorul Primiriei Comunei Vileni organizeazd si gestioneazi procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare,
identificare si arhivare a documentelor interne i a celor provenite din exteriorul entititii, oferind control asupra ciclului complet de
viata al acestora §i accesibilitate conducerii si salariatilor entitafii, precum §i tertilor abilitaii.

13.2. Cerinte generale

13.2.1. [n fiecare entitatc publicd sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea, expedicrea, redactarea,
clasificarea, indosaricrea. protejarea si pastrarea documentelor.

13.2.2. Conducitorul Primariei Comunei Vileni organizeaza si monitorizeaza procesul de primire, inregistrare §i expediere a
documentelor, iar la nivelul fiecirui compartiment se {ine, in mod obligatoriu, o ¢viden{d a documentelor primite gi expediate.

13.2.3. In entitatea publica sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului ete, cat si masuri de respectare a reglementérilor privind protectia datelor cu caracter personal.

13.2.4. Conducerea Primiriei Comunei Vileni asigurd condiliile necesare cunoasterii si respectdrii de cétre salariati a reglementarilor
legale privind accesul la documentele clasificate si modul de gestionare a acestora.

13.2.5. In entitatea publicd este creat un sistem de piistrarc/arhivare a documentelor. potrivit unei proceduri, in vederea asigurdrii
conservarii lor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza.

13.3. Referinte principaic

e Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

o Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completirile ulterioare;
e Legeanr. 455/2001 privind semniétura electronici, republicati,

e Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor mdsuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

%
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Hotararea Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice;

Hotardrea Guvernului nr. 1143/2001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455/2001
privind semniitura elecironicd, cu modificérile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romdnici, a
corespondentei clasificate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari i compl'etéri
prin Legea nr. 233/200.2; ’

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu moditicérile
si completérile ulterioare; ' .

Regulamentul Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date.
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Standardul 14 - Raport:rea contabili si financiara

14.1. Descrierea standardului

Conducitorul Primériei Comunei Vileni asigurd buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate, care
garanteazi ci datele si iaformatiile aferente utilizate pentru intocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt
corecte, complete si furnizate la timp.

14.2. Cerinte generale

14.2.1. Conducatorul Primiriei Comunei Vileni este responsabil de organizarea si finerea la zi a contabilitafii si de prezentarea la
termen a situatiilor fina: ciare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si a executiel bugetare, in vederea
asiguriirii exactitégii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul séu.

14.2.2. Conducitorul compartimentului financiar-contabil asigurd calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate la realizarea
situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si pasivele Primiriei Comunei Vileni.

14.2.3. Situatiile financizre anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performan{d in carc se prezintd pentru fiecare program
obiectivele, rezultatele proconizate i cele obtinute, indicatorii i costurile asociate. :

14.2.4. In entitatea publica sunt elaborate proceduri §i controale contabile documentate in mod corespunzator, vizind corecta aplicare a
actelor normative din domeniul financiar-contabil si al controlului intern.

14.3. Referinte principaic

o Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 174/2015 pratru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul fldmlmstra‘;;el
publice centrale si peniru modificarea si completarea unor acte normative;
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Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrlmomul institutitlor publice.
aprobatd prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioure;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale _

individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului finangelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioure;

Norme metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor raportiri financiare lunare,
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

Norme metodologice privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale op.eratorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finanfelor Publice. "
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Standardul 15 - Evaluarca sistemului de control intern managerial

15.1. Descrierea standardului %

Conducétorul Primiriei Comunei Vileni atribuie responsabilititi de evaluare a controlului intern managerial conducitorilor
compartimentelor elaborand, in acest scop, politici, planuri i programe.

Conducatorul Primériei Comunei Vileni dispune si monitorizeazi evaluarea controlului intern managerial prin intermediul
compartimentelor, in coniormitate cu Anexa 3 $i Anexa 4 din Ordinul nr. 600/2018.

Conducatorul Primariei Comunei Vileni elaboreazd, anual, prin asumarea responsabilitifii manageriale, un raport asupra propriului
sistem de control intern managerial.

15.2. Cerinte generale

15.2.1. Conducitorul Primariei Comunei Vileni asigurd verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondrii sistemului de control
intern managerial si a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele slabe respectiv deficientele controlului intern si pentru a
lua masuri de corectare $i/sau eliminare in timp util a acestora.

15.2.2. Conducerea Primuriei Comunei Vileni efectueazi, cel putin o datd pe an, o verificare si autoevaluare a propriului sistem de
control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern managerial.

15.2.3. Conducétorii compartimentelor din cadrul Primariei Comunei Vileni iau mdsuri adecvate si prompte pentru remedierea
punctelor slabe respectiv a deficientelor identificate Tn procesul de autocvaluare a sistemului de control intern managerial; aceste
masuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

15.2.4. Conducitorul Prindriei Comunei Vileni elaboreazi anual un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca bazi
pentru un plan de actiune care sa confind zonele vulnerabile identificate, instrumentele de control necesar a fi implementate, mésuri si
directii de acfiune pentru cresterea capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitiii.
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15.3. Referinte principaic

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea QUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor miésuri de reorganizare [a nivelul administratiei

publice centrale si peniru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile

si completdrile ulterioare;
Ordinul Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Actul normativ de organizare si functionare a Primériei Comunei Valent;

Regulamentul de organizare si funcfionare a Primariei Comunei Vileni.
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Standardul 16 - Auditul intern

16.1. Descrierea standar Jului

Entitatea publicii infiinteczi un compartiment de audit public intern (sau are acces la o capacitate de audit competentd), organizat cu
scopul Tmbundtétirii managementului Primariei Comunei Vileni prin activitati de asigurare si consiliere.

16.2. Cerinte generale
16.2.1. Auditul intern asigurd evaluarea independentd si obiectivd a activitafilor desfasurate in cadrul entitdtilor publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

16.2.2. Domeniul activititii de audit intern trebuie sd pcrmitd oblinerea unei asigurdri cu privire la eficienfa si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta. )

16.2.3. Compartimentul «.c audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel
incat sé asigure auditarea uctivitatilor cuprinse n sfera auditului public intern. ’

16.2.4. Conducétorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea $i desfdsurarea activititilor de audit.
16.2.5. Auditorii interni trebuie si Tsi indeplineasci atribugiile in mod obicetiv §i independent, cu profesionalism si integritate, conform
reglementarilor legislative, a normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

16.2.6. Auditorii interni trebuie sa isi imbunatiteasci cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formdrii profesionale continue si si
asigure compatibilitatea pregitirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie realizate.

16.2.7. Auditorul intern finalizeazé actiunile sale prin rapoarte de audit intern, Tn care reflectd cadrul general, obiectivele, constatirile,
concluziile si recomandirile,

16.2.8. Conducitorul Primariei Comunei Vileni dispune masurile necesare, avind in vedere recomandirile prezentate’ in rapoartele de
audit intern.



16.3. Referinte principai2

Legea nr. 672/2002 ivind auditul public intern, republicata, cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Hotéardrea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor Comitetului pentru
Audit Public Intern, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Hotararea Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit
public intern; ' ‘

Hotardrea Guvernului nr. 1143/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarca si desfisuraréa proceselor de atestare
nationald si de pregatire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

Ordinul Ministrului finantelor publice nr. /2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.
Primar, Contrasemneazi pentru .Iegalitate,
BELIGAN Radu Secretar general,
\QL ] - 9 Jrs. TRIFU Silviana-Andra
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