ANUNT

Avand in vedere Hotardrea Guvenului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

COMUNA VALENI, JUDETUL VASLUI, cu sediul in localitatea Vileni, str.
Principald nr. 6, judetul Vaslui, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacantd de guard, studii generale,
Compartimentului personal de deservire, In cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Valeni.

1. Conditii de desfasurare a concursului:

- locul depunerii dosarelor de inscriere: Priméria comunei Vileni, secretar, in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a IlI-a, cel mai tarziu pe data de 21.07.2022, ora 16.00;

- 02.08.2022, ora 10.00 proba scrisd, la sediul Primariei comunei Vileni;

- 08.08.2022, ora 10.00 proba interviu, la sediul Primériei comunei Vileni.

2. Conditiile generale de participare la concurs:

- la concurs pot participa persoanele ce indeplinesc conditiile prevazute de art.
3 din H.G. nr. 286/2011:

a) are cetdtenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

3. Acte necesare inscrierii la concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritéitii sau institutiei
publice organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) curriculum vitae;

g) adeverin{a medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate.

4. Conditii specifice de participare:

- nivelul studiilor - studii generale;
- nu se solicitd vechime in munca.

5. Bibliografia concursului:

1. Legea 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca;

2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare:
Titlal II;

3. Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

4. Ordinul 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea Tn unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie gi dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodclor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

6. CALENDARUL CONCURSULUI

naA

1. Cepunerea dosarvicr de concurs - pliid 12 21.07.2022, ¢ra 16.00.

2. Proba scrisa - in data de 02.08.2022, ora 10.00.

3. Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - in maxim
24 ore de la finalizarea probei.

4. Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd - in
termen de cel mult 24 ore de la afisarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

5. Solutionarea contestatiilor rezultatului la proba scrisd si comunicarea rezultatului la
contestatii - in termen de cel mult 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

6. Proba interviului - se va sustine in data de 08.08.2022, ora 10.00.



7. Notarea interviului si comunicarea rezultatelor obtinute la interviu - maxim 24 ore
de la finalizarea probei.

8. Depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul obtinut la proba interviului - in
termen de cel mult 24 ore de la afisarea rezultatului obtinut la interviu.

9. Solutionarea contestatiilor privind rezultatul la interviu si comunicarea rezultatului
la contestatii - in termen de maxim 24 ore de la depunerea contestatiilor formulate fatd de
rezultatul obtinut la interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane al UAT Comuna
Vileni, judetul Vaslui, d-na Clapa Gabriela-Ramona, e-mail: primaria@comuna-valeni.ro
sau telefon 0235 349633, de luni pana vineri, intre orele 09.00-15.00 .

Primar,

Radu BELIGAN/’
/ Mqﬂ//




