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Anunt organizare concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VALENI , judetul VASLUI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data de publicare a anuntului: 04.12.2025

Functia publica scoasd la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL - 549273

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.01.2026 12:00, Primaria Comunei Vileni

Perioada de depunere a dosarelor 04.12.2025 - 23.12.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 549273 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI
RELATII CU PUBLICUL

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiintd) Vechime
minima in specialitatea studiilor 0 ani



Durata timp de munca: 8h/zi1 - 40h/saptaméana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDLACHL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previizute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile i completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale péartii a
VI-a
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicata
cu tematica Titlul IT Contractul individual de munci, Titlul IIT Contractul individual de munca, Titlul IV
Salarizarea, Titlul VI Formarea profesionala
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica Capitolul II Salarizarea, Capitolul ITI Alte Dispozitii, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale



Atributii stabilite in figsa postului, precum i alte date necesare desfasurarii concursului:

- asigura implementarea tuturor prevederilor legale privind functionarii publici si personalul contractua
din cadrul Primariei Comunei Vileni;

- intocmeste rapoarte de specialitate pe domeniul de activitate pentru sedintele Consiliului Local,

- realizeazd implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin planificarea, organizarea
coordonarea, controlul activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si asigurarea satisfactiei individuale :
personalului privind munca prestata;

- asigura implementarea managementului functiilor publice si al functionarilor publici;

- creeaza si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor public
precum si a personalului contractual(potal ANFP si REGES conform HG nr.295/2025);

- ia masuri pentru intocmirea evaluarilor, obiectivelor anuale si a fiselor de post ale salariatilor di
unitate, acorda calificativul conform prevederilor legale si propune aplicarea masurilor disciplinare i
cazul nerespectarii obligatiilor de serviciu;

- elaboreaza proiectul de hotarare privind aprobarea/modificarea/reorganizare organigramei, a statului di
functii, a numarul de personal, regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare s
functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei si le supune aprobarii Consiliulu
Local;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea sau incetare:
contractului de munca pentru aparatul de specialitate al primarului la functiile publice si personalulu
contractual si serviciilor publice subordonate consiliului local,

- stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul ds
buget si urmareste folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia si pe prezint
Compartimentul Contabilitate;

- stabileste si verificd salariile functionarilor pubilici, demnitarilor si personalului contractual din cadru
Primariei Comunei Valeni.

- monitorizeaza si opereaza dupa caz atributiile individuale prevazute in fisa postului fiecarui functiona
public;

- analizeaza nevoile organizatiei si face propuneri de participare la cursurile de perfectionare si formare :
functionarilor publici;

- raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oriciror altor masur
privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
precum si, daca este cazul, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supun aprobari
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si asigurd transmiterea acestora citre Agentia Nationala :
Functionarilor Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;

- intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritatii sa
institutiei publice.

- identifica necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru imbunatatirea rezultatelor activitati
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

- asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor/ examenelo
pentru ocuparea functiei publice.

- asigura o abordare planificata si sistematica a recrutarii si selectiei personalului prin stabilirea nevoii ds
recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselecti:
candidatilor, selectia candidatilor si dispozitia de numire /angajare;

- stabileste criteriile si tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori buni si reali a
performantelor viitoare, precum si etapele procesului de selectie;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice
transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicarii candidatilor;

- asigura aplicarea corecta a elementelor sistemului de salarii pentru personalul institutiei in concordanta ct
structura organizatorica si numarul de posturi aprobat;
- aplica prevederile legale cu privire la efectuarea si salarizarea muncii peste programul normal de lucru;



asigura implementarea prevederilor legale privind intocmirea evaludrilor performantelor profesionals
individuale anuale ale functionarilor publici si a personalului contractual cu concursul persoanelor care al
drept de evaluare a fiecdrui compartiment din subordine ;

monitorizeaza evaluarile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in vedere:
organizarii concursurilor de promovare in functia publica si promovarea in grade profesionale ds
salarizare;

intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptatite care indeplineste conditiile d
pensionare pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial, pensie de invaliditate s
pensie de urmas;

asigura implementarea prevederilor Codului Muncii Lg.53/2003 pentru intocmirea si completare:
registrului general de evidenta a salariatilor (REGES) prin infiintarea, inregistrarea si completare:
registrului conform prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de munca;

asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor profesionale/ personale;
verifica aplicarea reglementarilor in vigoare ce priveste salarizarea pentru personalul din cadrul Primérie
Vileni;

prezinta, la cererea Consiliului Local, Primarului, Secretarului General rapoarte si informari privin
activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata;

monitorizeaza si controleaza pentru serviciile publice si pentru unitatile de asistenta sociala dir
subordinea Consiliului Local, incadrarea, numarul de personal aprobat prin hotararea Consiliului Loca
precum si respectarea fondului de salarii aprobat prin bugetul local;

monitorizeaza si controleaza pentru unitatile de cultura din subordinea Consiliului Local incadrarea
numarul de personal aprobat prin hotararea Consiliului Local precum si respectarea fondului de salari
aprobat prin bugetul local;

intocmeste situatii statistice legate de salarizarea si numarul de personal;

introduce si actualizeaza programul continind datele functionarilor publici si comunica orice modificar:
intervenita in situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor de control pentru salariatii institutiei,

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;
ofera consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratiile de avere si de interese gi pentn
depunerea in termen a acestora;

evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public, denumite
Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele se stabilesc prin
hotirare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationate de Integritate;

asigura afisarea gi mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet :
institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate
cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institufiei care administreaza activele financiare, a codulu
numeric personal, precum gi a semnéturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza px
pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitirii functiei sau mandatului si 3 an
dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus declaratiile di
avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indatd aceste persoane, solicitdndu-le w
punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluare:
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
intocmeste si completeazd registrului general de evidenta pentru functionarii publici prin infiintarea
inregistrarea si completarea registrului conform prevederilor legale;

asigura stabilirea si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;

proiecteaza unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurat
pe parcursul perioadei de stagiu a functionarilor publici sau a personalului contractual ;



monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de indeplinire :
atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a referatelo
intocmite de indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in baza acestor:
face propuneri de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv sau de repetare :
perioadei de stagiu;

asigura implementarea Legii nr.53/2003 privind protectia salariatilor prin servicii medicale prit
monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina muncii, planificarea controlului medical a
angajatilor institutiei;

intocmeste adeverinte in conformitate cu OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in cresterea copilului
elaboreaza si supune aprobarii, tabelul cu personalul ce asigura serviciul de permanenta pe unitate(canc
este cazul);

intocmeste condica de prezenta a personalului din institutie $i urmareste semnarea acesteia,

centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora pentru salariatii din cadru
aparatului propriu de specialitate;

elibereaza la cerere documentele necesare ce atesta calitatea de angajat;

stabileste si reactualizeaza durata concediului de odihna platit in raport cu vechimea in munca a fiecaru
salariat si proportional cu timpul lucrat si a concediilor de studii platite aprobate de conducatoru
institutiei;

intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al salariatilor institutiei in vederea calcularii drepturilo
salariale;

tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de studii si a concediului far:
plata pentru salariatii Primariei;

intocmeste fisele de post ale personalului contractual si ale functionarilor publici din cadrul aparatului di
specialitate al primarului ti pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

elibercaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului priving
incadrarea, veniturile realizate, vechimea in munci etc.;

asigura implementarea prevederilor O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurar
sociale de sanatate.

monitorizarea situatiilor indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, a indemnizatiilor ds
maternitate si a indemnizatiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului bolnav;

intocmeste si tine evidenta salariatilor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani;
colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei precum si ct
celelalte servicii publice locale;

rezolva si/sau distribuie, dupa caz, corespondentele transmise de conducerea institutiei catr
Compartimentul Resurse Umane si relatii cu publicul;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local sa
Dispozitii ale Primarului;

nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului compartimentului in
care isi desfasoara activitatea titularul postului si care va avea viza primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziva si ora) in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in
care isi desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri s1 perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile



prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si In specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicé in anunful de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pdna cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicé in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniiri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevéazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Dandes, Sandu, Secretar general UAT, 0724325189, primaria@comuna-valeni.ro

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Beligan R?\dﬁ
Semnituri '




